STATUT

"Towarzystwa Naukowo-Przemystowego TRIZ Polska”

z siedzibg w Warszawie

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: "Towarzystwo Naukowo-Przemystowe TRIZ Polska”,
w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie moze
uzywac skrotu: "Stowarzyszenie TRIZ Polska”

2. Siedzibg stowarzyszenia jest Warszawa a terenem dziatania jest Rzeczypospolita

Polska.

3. Stowarzyszenie zawigzane jest na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢
prawng. Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach( Dz. U. z 2015, poz. 1393 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2014 poz. 1118 z

pozn. zm.) oraz tego statutu.

4. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych

panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$§¢ na pracy spotecznej czionkow i

wolontariuszy, i do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL I
CELE | SRODKI DZIALANIA
6. Celem Stowarzyszenia jest:

1/. Rozwdj innowacyjnych zdolnosci osobowosci, w oparciu o teorie TRIZ Henryka
Altszullera;

2/. Rozwdj TRIZ jako narzedzia stuzgcego podniesieniu dziatalnosci innowacyjnej;



3/. Wktad w rozwigzywanie problemow wynalazczych.

7. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1/. koordynacje naukowych, edukacyjnych, treningowych i innych typow dziatalnosci
na polu rozwoju i stosowania TRIZ,

2/. opracowywaniu metodologii do podnoszenia zdolnosci innowacyjnych oraz
rozwigzywania zadan wynalazczych,

3/. eksperckg ocene materiatow TRIZ, recenzowanie materiatow i zapewnianie
pomocy autorom w sprawach dotyczgcych publikowania materiatdw TRIZ, jak
rowniez materiatbw metodologicznych do rozwijania osobowosciowych zdolnosci
innowacyjnych,

4/. organizowanie rozwoju podstawowych edukacyjnych i treningowych materiatéw
TRIZ, jak rowniez materiatbw metodologicznych do rozwijania osobowosciowych
zdolnosci innowacyjnych,

5/. organizowanie wszelkiego typu treningdéw i szkolen TRIZ,

6/. tworzenie bazy informacji naukowych i inzynieryjnych, edukacyjnych i innych
materiatow TRIZ,

7/. podnoszenie osobistych kwalifikacji, praktyczng nauke i wymiane doswiadczen ze
specjalistami TRIZ, fgcznie z naukowymi i edukacyjnymi seminariami i konferencjami
na temat zagadnien TRIZ, a takze materiatbw metodologicznych do rozwijania
osobowosciowych zdolnosci innowacyjnych, treningu i podnoszenia osobistych
kwalifikacji nauczycieli TRIZ,

8/. certyfikowanie specjalistow TRIZ.

ROZDZIAL Il

CZLONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

8. Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna

moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

9. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ rowniez cudzoziemcy nie majgcy miejsca

zamieszkania na terytorium Polski.

10. Stowarzyszenie posiada cztonkow:



a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych.

11. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
b) przedstawi pozytywng opinie dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.

12. Czlonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie

uchwaty Zarzadu.

13. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub
prawna deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw

Stowarzyszenia.

14. Czlonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie

uchwaty Zarzadu.

15. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta

wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

16. Czionkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebraniu Cztonkéw na

whniosek cztonka Stowarzyszenia.
17. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie,

c) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

18. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wkadz Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania skfadek.



19. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych witadzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

20. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych

Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
21. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek czionkowskich.

22. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:

 z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
* z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
« z powodu nie ptacenia sktadek za okres diuzszy niz szeS¢ miesiecy,

* na pisemny wniosek co najmniej trzech cztonkdéw Stowarzyszenia

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci czionka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

23. Od uchwaty Zarzagdu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego

Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
24. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,



c) Komisja Rewizyjna.
25. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata.

26. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze

dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej. Gtosowania sg jawne.

27. Walne Zebranie Cztionkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zebraniu Czlonkow biorg udziat z glosem stanowigcym — czionkowie zwyczajni, z

gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
28. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

29. Walne Zebranie Czlonkow zwyczajne jest zwotywane co najmniej raz w roku
przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzgd podaje do wiadomosci

wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

30. Walne Zebranie Cztonkdw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkdw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

31. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

c) wybér i odwotywanie wladz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie wysokosci sktadek czionkowskich oraz innych $wiadczen na rzecz

Stowarzyszenia,
g) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia



i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

j) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia

lub jego wiadze,

k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku,

[) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich

sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz stowarzyszenia.

32. Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz niniejszym Statutem.
33. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
34. Zarzad jest jednoosobowy.

35. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach

majgtkowych uprawniony jest Prezes zarzadu - samodzielnie.
36. Czlonkowie Zarzadu petnig swojg funkcje bezpfatnie.

37. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz

na 3 miesigce.

38. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
c) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia

d) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub obcigzaniu majatku

Stowarzyszenia,
e) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

f) przyjmowanie i skreslanie czionkow.



39. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia

40. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osob w tym przewodniczgcego.

41. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
ROZDZIAL V

MAJATEK | FUNDUSZE

42. Majgtek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek czionkowskich,

b) darowizn, spadkéw, zapiséw,

c) subwenciji, dotacji i ofiarnosci publiczne;j

d) dochodéw z wiasnej dziatalnosci,

e) dochoddéw z majatku Stowarzyszenia

43. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad

44. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

45. Zaciggniecie zobowigzania o wartosci powyzej kwoty ....... np. 100.000,00 zt

wymagana jest zgoda Walnego Zebrania Cztonkow

46. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze byé
przeznaczony do podziatu miedzy jego czionkow. Stowarzyszenie moze prowadzié¢

nastepujgca dziatalnos¢ gospodarczg wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:



1). PKD 70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzgdzania

2) PKD 74.90.Z - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana

3) PKD 71.20.B - Pozostate badania i analizy techniczne

4) PKD 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

5) PKD 62.01.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem

6) PKD 63.12.Z - Dziatalnos¢ portali internetowych

47. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng w zakresie wszystkich
celéw i sposobdw ich realizacji wymienionych w 7 i 8 statutu, mieszczacych sie w
sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z pdzn. zm., za wyjgtkiem tej
dziatalnosci, ktora zostata wymieniona w pkt. 45 statutu jako dziatalno$é
gospodarcza. Dochod =z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

48. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czionkow, cztonkédw organow lub pracownikéw oraz osoéb, z
ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

zwanych dalej ,osobami bliskimi,

b) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw
organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do os6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na

preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majagtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkdw organow
lub pracownikéw oraz ich o0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu

Stowarzyszenia,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy

oraz ich oséb bliskich.


http://www.pkd.com.pl/wyszukiwarka/pkd/70.22.Z.html;jsessionid=607A355F8CF72A8EFD956398ECAADE0C.tomkatowy03
http://www.pkd.com.pl/wyszukiwarka/pkd/70.22.Z.html;jsessionid=607A355F8CF72A8EFD956398ECAADE0C.tomkatowy03

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

49. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtoséw (2/3), przy obecnosci co najmniej

potowy uprawnionych do gtosowania.

50. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Cztonkow okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku

Stowarzyszenia.

51. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg

przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.



